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TOTALE COSTO DEL PERSONALE
COSTO DELLE RISORSE INTERNE

Salvatore Nicastro 70 - 
Giuseppe Caruso 30 - 

MEDIA VALORE RAGGIUNTO % 50 MEDIA VALORE RAGGIUNTO % al mese di Nov. 100%
MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % 50 MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % 100%

PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO
Cognome e Nome % Partecipazione Costo orario n° ore dedicate Costo della risorsa

VERIFICA FINALE

CRONOPROGRAMMA (colorare di rosso le caselle dei mesi)

FASI E TEMPI (indicare 
numero corrispondente)

1

2

3

VERIFICA INTERMEDIA

INDICATORI DI RISULTATO
INDICI QUALITA' VALORE ATTESO VALORE RAGGIUNTO

INDICI TEMPO VALORE ATTESO VALORE RAGGIUNTO
rispetto dei tempi previsti

INDICI COSTI VALORE ATTESO VALORE RAGGIUNTO

Approvazione del Regolamento in Consiglio Comunale

CENTRO DI COSTO

RISORSE FINANZIARIE ASSEGNATE
CAPITOLO P.E.G. IMPORTO

SERVIZIO TECNICO

Titolo Obiettivo:
Predisposizione Regolamento comunale per la definizione delle misure compensative in relazione alla realizzazione di impianti 
fotovoltaici nel territorio comunale.

Obiettivo 3

Descrizione Obiettivo:
Regolararizzazione delle misure compensative che gli operatori economici dovranno corrispondere al Comune per la Realizzazione di impianti 
fotovoltaici

Descrizione delle fasi di attuazione:

Monitoraggio delle istanze pervenute da parte degli operatori predisposizione del Regolamento comunale.

3. OBIETTIVO 

RESPONSABILE AREA SISTEMA PREMIANTE

ing. Salvatore Nicastro SERVIZIO TECNICO SETTORE URBANISTICA
PREMIO COSTO FUORI ORARIO
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